LA SECTION

Introduction :

Le « Groupe du 22 Mai » c’est constitué pour offrir aux militant(e)s un lieu de libre expression,
d’échanges et de débats d’une part par le libre choix des thémes abordés et le désir de se soustraire
au poids des courants devenus de fait des « écuries ».

Parce que la « rénovation « passe nécessairement par I'implication des adhérents, parce que les
prochaines victoires ne se feront pas sans I'engagement des militants, il nous est apparu évident
que la premiéere réflexion devait porter sur « la section et ses militants ».

« Rénover » le PS est un besoin si on observe ce qui se passe bien souvent dans les sections :
- Une participation médiocre aux réunions.

- une activité qui, hormis la préparation des élections, colle peu avec l'actualité sociale et
politique.

- Les sections apparaissent peu présentes en public.

- Le recrutement se fait surtout dans les couches moyennes.

- Le PS est absent dans les milieux défavorisé et les plus malmenés par la précarité et la
mondialisation.

« Rénover » le PS exige donc un préalable : donner, ou redonner, de la vie aux sections. Pour cela,
il faudrait remettre en vigueur des pratiques qui ont été recommandées et/ou qui ont existé mais
qui ont plus ou moins disparu sinon la situation actuelle empirera.

La différence entre les sections (urbaine, rurale, grande, petite, cantonale,.....) est une évidence et
elle exige des adaptations dans le mode de fonctionnement. Celui-ci comporte néanmoins un « tronc
commun » valable partout.

NOUVEAUX ADHERENTS :
- Il doit systématiquement se voir remettre des documents comprenant notamment :
. Un livret du militant avec : Etre socialiste pourquoi !
Bref historique du PS en France et dans le Finistére.
Organigramme des structures du PS
Organismes non statutaires ou associés : comité de
circonscription, BREIS, MJS, UESR.
Les Statuts et Réglements Intérieurs nationaux et fédéraux.
- Ils doivent étre présentés a la section
- Les « anciens » adhérents doivent leur étre présentés.
- Un « ancien » doit étre mis a leur coté pour leur donner quelques indications sur les
discussions en cours ou pour répondre a ses demandes d’explication.

ADHERENTS :
Eux aussi ont besoin de formation. La vie de la section peut en étre I’'élément primordial.
On peut, en outre :
- leur remettre des documents de travail.
- veiller a leur transmettre les informations : Internet est maintenant un bon outil pour cela méme
si tous ne peuvent, ou ne veulent, pas I'utiliser.
- organiser, a leur intention, des rencontres au niveau de la section notamment pour les plus
grosses, de la fédération, de la circonscription.
- Les inciter a participer aux commissions spécialisées, forums a theme etc....
D’une maniére générale, la rencontre et I’échange avec des adhérents d’autres sections sont
essentiels dans la formation et ils doivent étre encouragés.

SECRETAIRES DE SECTION :
Méme s’ils sont dans des sections de caractére différent, ils ont besoin d’une formation
commune :
sensibilisation aux problemes de conduite de réunion.
- Bonne connaissance des structures fédérales pour que la section puisse s’y insérer sans la
ressentir comme un carcan.
- Encouragement a un travail collectif.
- Incitation des adhérents a passer a un militantisme plus actif.



- Souci permanent de transmettre l'information en direction des adhérents et en direction de la
fédération.

La participation a ces actions de formation permet de rencontrer d’autres secrétaires qui sont
dans un contexte différent. Cette diversité permet une meilleure connaissance du parti et elle
est un élément trés positif de cette formation.

LES REUNIONS DE SECTION:

. Les ordres du jour avec des thémes trop vagues ne sont pas mobilisateurs.

. Les Bureaux et/ ou CA de section ne doivent pas avoir I'exclusivité de la fixation des ordres du
jour . Les militants doivent avoir la possibilité d’intervenir sur ceux-ci pour que n‘importe
guelle question ait la possibilité d’étre discutée.

. Les réunions devraient systématiquement commencer par un compte rendu d’activité (des
élus, du secrétariat, des représentants ou participants a des organismes du PS)

. On doit y faire le point de I'actualité sociale et des actions associatives.

. On peut y signaler des articles de journaux ou des livres.

. Il faut veiller a ce que tout le monde écoute celui qui parle.

. Le débat ne doit pas se limiter a 2 ou 3 « ténors ». Les avis des autres doivent étre sollicités
(on peut recourir aussi aux « tours de tables » ou aux discussions par petits groupes.)

. On peut aussi inviter des leaders régionaux ou nationaux quand ces derniers viennent dans les
environs (A Brest, il y a des intervenants intéressants sollicités par « Attac » ou par « les
amis du Monde Diplomatique « )

- Possibilité pour les sections de voter une motion sur des questions d’actualité.

Pour les « grosses sections » :
Le débat est plus difficile quand on est nombreux mais il est alors plus facile d’organiser des
groupes de quartier ou des groupes d’étude sur des sujets ciblés. Il faut alors des compte-rendu
et , éventuellement, vote pour savoir si les conclusions d’un tel groupe sont reprises par la
section.
En présence de plusieurs sections dans la méme ville , il est nécessaire que I'expression
publique du parti reléve d’'un organisme de coordination mais, la aussi, il faut qu’il y ait des
compte rendu d’activité.

MANIFESTATION PUBLIQUE DE LA SECTION / LA SECTION DANS LA CITE:
. La section doit avoir une vie publique en étant présente dans les actions locales :
- par des relations avec les milieux associatifs.
- Par des communiqués de presse
- Par des conférences, forums, réunions publiques a théme.
- Voire par un blog.
C’est par cette voie que se fera surtout le recrutement qui doit étre un souci permanent en
recherchant la plus grande diversification sociale.

COTISATIONS :

Il nous est apparu que cette question est importante et devrait faire I'objet de propositions nouvelles
au niveau national, notamment en direction des jeunes, des salariés les plus modestes et de ceux
bénéficiant des minima sociaux.
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